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Weekly Report 
「ロータリーの未来を想像しよう！」 

本日の例会：ゲスト卓話 太田信敬 氏（歯科医師）       次回例会：佐世保青年会議所 馬郡 渉 70代理事長 

 《ゲスト卓話》 

《令和5年度労働行政の実務ポイント》 

社会保険労務士 長濵かおり 氏 

 

 

本日は、令和5年度労働行政対応の実務ポイント 

についてお話しさせていただきます。令和5年度は、 

労働3行政（労働基準監督署・雇用環境均等室・受 

給調整事業室）の監督・指導の動向が劇的に変化す 

ると言われています。今までは法の周知だったも 

のが法を守らせるための動きへと大きく変わる年 

であるからです。ここでいう法とは「働き方改革関 

連法」です。働き方改革進めてね、から、守ってい 

ますか？という態勢に変わります。働き方改革関連 

法については、労働基準法をはじめとした様々な法 

律がそれに付随し改正されましたが、今後注意が必 

要なものとしては同一労働同一賃金や育児休業法 

関係、パワハラ防止対策法があげられます。これら 

について指導が強化されるので、例えば調査が入 

った際に社員とパートの待遇差を合理的に説明で 

きなかったり、他には男性社員から育休を申請され 

たのに認めないといった対応を会社が取ったため 

に監督署等相談窓口へ駆け込まれる、こういったケ 

ースは指導監督に入られやすくなるのです。では社 

 

 

側の対策として何が必要になるかというと、まずは 

自主点検表への対応です。 

今後、監督手法としてこの自主点検表を活用され 

 ることが増えると言われています。自主点検表を企 

 業に送付し、回答を要請することで 違反がないか  

 情報を集めるのです。ここで注意すべきポイントは、 

決して適当に書いて返送しないこと。例えば、残業 

があるに〇をつけているのに、36協定を届け出てい 

るに×をつけていてはこれは労基法違反です。 

このような自主点検表に対応するためには、監督署

から自主点検表が届く前に自社で自主的に点検表

を使い、もし課題があれば改善することをおすすめ

します。 

また最近では、経産省管轄の健康経営優良法人認 

定や社労士が行う経営労務診断など、各種マークを 

取得し、働きやすい職場づくりや適性に労務管理が 

行われていることを示す認定を受ける企業が増え 

ています。認定ロゴを名刺やHPに掲載してブランド 

力アップを目指し、さらには求職者にも働きやすい 

職場としてアピールできるメリットがあります。 

是非みなさまの会社におかれましてもこのような 

認定マークを働きやすい職場づくりや労務適性管 

理ご活用いただければと思います。本日はご清聴あ 

りがとうございました。 

 

＊＊＊プロフィール＊＊＊ 

長崎県長崎市生まれ。 

大分大学を卒業後、地元長崎に戻り、三菱重工関連

会社にて総務部10年勤務、結婚を機に佐世保へ。 

2020年社労士事務所開業。 

主な経歴： 

令和3年佐世保労働基準監督署労働相談員 

令和4年出前授業派遣講師（主に高校） 
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【今  回】会員数   54名  出席  31名    欠      席   10名   出席規定免除会員（7）出席 5名 ビジター 0名   出 席 率  --.--％ 

【前々回】会員数   54名  出席  31名   メークアップ   0名   出席規定免除会員（7）出席 7名                 修正出席率  --.--％ 

佐世保北ロータリークラブ  2022～2023 年度 ＲＩ会長 / ジェニファー・ジョーンズ ガバナー/上村春甫 



令和4年度労働保険未手続事業一掃推進員 

令和4年長崎県警による安全運転管理者等講習講師 

（労務管理の講義担当） 

令和4年度長崎県職場環境づくりアドバイザー 

 

 
《会長挨拶》 

村瀨高広 会長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今日からマスク着用が自己判断になりましたやっ

とという感じです。 

先週はWBC大谷選手とヌートバー選手の大活躍で盛り

上がりました。 

村上選手が少し心配ですが、侍JAPANを応援しましょ

う！ 

Chat GPTチャットジーピーティーをご存じでしょう

か？ 

Open AIが2022年11月に公開した人工知能チャットポ

ットです。 

2022年11月30日にプロトタイプとして公開され、幅広

い分野の質問に詳細な回答を生成できることから注

目を集めたそうです。 

Chat GPTのリリース後、Open AIの評価額は290億米ド

ルとなり（日本円で3兆9千億円）2021年時の140億ド

ルと比べて2倍以上増加した。 

UBSの分析によると、Chat GPTがアクティブユーザ

ー数1億人に到達するのにかかった時間は、TikTokと

Instagramがそれぞれ9カ月と2年半であるのに対して、

2か月と史上最速である。との記事がありました。 

ロータリー会長挨拶やってみました。 

尊敬するロータリークラブのメンバーの皆様、私は、

この素晴らしいクラブの会長として、皆様にご挨拶を

申し上げます。私たちのクラブは、地域社会に貢献し、

人道的な奉仕活動を通じて、世界をより良くすること

を目指しています。 

私たちは、この目標を達成するために、熱心なメン

バーの方々に支えられています。皆様方の献身的な努

力により、私たちは地域のために多くのプロジェクト

を実施し、多くの人々にとって希望をもたらすことが

できました。 

今後も、私たちは、ロータリークラブの精神を維持

し、新たなプロジェクトや活動を通じて地域社会に貢

献していきたいと思っています。私たちのクラブは、

地域のために尽力することで、世界をより良くする一

助となることができます。 

最後に、私たちのクラブのメンバーの方々に感謝の

気持ちを表明したいと思います。皆様方の協力と献身

により、私たちは今日ここにいることができました。

私たちは、一緒に努力して、より良い社会を築き上げ

ることができます。 

ありがとうございます。と出てきました。凄いです

ね本日の卓話はみなとまち社会保険労務士事務所、社

会保険労務士 長濱かおり様の卓話です。 

楽しみに拝聴致します。 

 

 

《幹事報告》 

            小西研一 幹事 

 

１.来 信 

 

・国際ロータリー 

  国際女性デーに女性のエンパワメント推進を 

 

・佐世保ＲＣ 

2023-24年度 

第1回佐世保市内8RC会長幹事会ご案内 

  日 時；2023年3月22日（水） 

  会 議：18:30～ 懇親会 19:00～ 

(会議終了次第) 



IT 会報委員会 委員長 / 松田信哉   委員 / 松田亜由美 松尾祐輔 （記事担当 松田信哉） 

本日の合計  29,000 円    累計 1,224,270 円 

  場 所：佐世保ワシントンホテル 

佐世保市潮見町12-7  

  会 費：10,000円/おひとり 

（懇親会中止の場合は各クラブよりと

て￥1,650徴収願います） 

 

・佐世保東南ＲＣ 

  22-23年度 第49回佐世保市内8RC 

親睦ゴルフ大会・準備幹事会開催のご案内 

   4月7日（金）14時～ セントラルホテル佐世保  

 

２.伝達事項 

  ①3月16日（木）18時30分よりグランドファース

トイン佐世保にて第9回理事会が開催されま

す。担当理事、役員の皆さまはご出席をお願

いします。 

  ②3月20日（月）は特別休会です。次回例会は3 

月27日（月）医療法人敬信会太田歯科診療所太 

田信敬院長による卓話です。 

 

《委員会報告》 

西沢 寛 国際奉仕委員長 

トルコ・シリア大地震の募金のお願いの件で〆切

りが3月17日（金）ですが、本日の例会でも受付

でいます。あくまで任意でございますので、お志

でございます。よろしくお願いいたします。 

 

《ロータリー3 分間情報》            

公門新治ロータリー情報委員長  

3月13日～19日は世界ロータアクト週間です。 

ローターアクトクラブは、18歳以上の青年男女の

ための、ロータリークラブが提唱する奉仕クラブ。 

以前は30歳までの年齢制限があったが、2019年10

月の国際ロータリー理事会により年齢制限撤 

廃されている。クラブによっては、年齢制限を設

定しているクラブもある。 

インターアクトクラブは、ロータリークラブによ

り提唱された、12歳から18歳までの青少年または

高校生のための社会奉仕クラブである。日本にお

いては、高等学校の福祉・ボランティア系のクラ

ブ活動・サークルとしておかれることが一般的で

あるが、高校に属さない「地域クラブ」として活

動するクラブもある。 

Sky Blue  インターアクトクラブロゴ   

Cranberry  ローターアクトクラブロゴ 

第2740地区 

  インターアクトクラブ 22クラブ 

  ローターアクトクラブ 6クラブ 

  衛星クラブ      1クラブ 

 

西沢 寛 国際奉仕委員長 

トルコ南部のシリア国境近くで2月6日に起きたマ

グニチュード7.8の地震（トルコ・シリア大地震）  

の募金のお願いを先週よりしておりましたが、〆切

りが3月17日（金）に迫っております。よろしくお

願いいたします。 

 

 

《ニコニコボックス》 

   発表者：松尾祐輔 親睦活動委員 

 

佐世保西ＲＣ  

岩崎邦臣 様、酒井英士 様 

佐世保西ロータリークラブの岩崎と酒井です。 
本日は、新入会員の長濱かおりさんの付き添いでお邪

魔させていただきました。よろしくお願いいたします。

くお願いします。 
 

村瀨高広 会長 宮原明夫 副会長 小西研一 幹事。 
佐世保西クラブの岩﨑邦臣様、酒井英士様のご来訪、

心より歓迎致します。 

本日の卓話は、みなとまち社会保険労務士事務所 長

濱かおり様による卓話です。会員一同、楽しみに拝聴

させて頂きます。長濱様、よろしくお願いします。 

 

永田武義 会員 

「ロータリーの友3月号に東京の調布ロータリークラ

ブの新田重彦会員が出筆された「日本国の経済と金融

を考察」という本を送ってもらいました。ロータリー

クラブの会員で日本のこれから先のことを考えてい

る熱心な会員もいるのだなあ、と思い読んでいます。 
佐世保北ロータリークラブの会員の方も目を通され

たらいかがですか。 
 

富田耕司 会員 藤井良介 会員 緖方信行 会員 

古賀新二 会員 峯 徳秀 会員 渡会祐二 会員 

松田信哉 会員  二ノ宮健 会員  松永祐司 会員 

公門新治 会員  船津  学 会員 西沢  寛 会員 

茶村亜子 会員  村上英毅 会員 早田貴志 会員 

中村祐二 会員 山下雄弘 会員 松尾祐輔 会員 

鐘ヶ江和重 会員 野口好太郎 会員   

荒木利恵子 会員   

本日は、佐世保西ロータリークラブの岩崎邦臣様、酒

井英士様のご来訪心より歓迎いたします。 

また、本日卓話をしていただきます西ロータリークラ

ブの長濱かおり様の卓話大変楽しみにしております。 

 


